CITACION CIAI Y CIAE ASESORIA TECNICA COMPONENTE ALIMENTACION Y NUTRICION SDIS

N
A Amanda Lucia Montafa Garcia Q@ © o & ~
Para: CIAI G 1 <centrointegrarteg1@gmail.com>; integrarteinternog2@gmail.com; y 18 mas Mar 9/01/2024 2:51 PM
CC: luzd.diazq904@gmail.com; besanchezgrass@gmail.com
Buenas tardes,
Reciban un cordial saludo, cito a reunidn presencial de asesoria técnica frente al componente de Alimentacién y
Nutricién, a los profesionales en Nutricién de los Centros Integrarte Atencidn Interna y Externa, con el objetivo de
realizar |a revision de los evidenciables a presentar en el tiempo de adicion de los convenios suscritos frente a los
Subcomponentes de, Aporte alimentario nutricional, Vigilancia del estado nutricional y Promocién en estilos de vida
saludable.
Dia: viernes 19 de enero de 2024.
Hora: 8:00 a.m. A 12:30 p.m.
Lugar: Auditorio Salén rojo Fundacién Misioneros de la Divina Redencidn San Felipe Neri- FUMDIR
Direccion: Carrera 90 No. 149 - 73 Suba, Tuna Alta.
Quedo atenta a su puntual asistencia.
Cordialmente,
AMANDA LUCIA MONTANA GARCIA
‘ SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
ot s0aoThve. BOGOTI\ Tel. (601) 3808330
CITACION CIAI Y CIAE ASESORIA TECNICA COMPONENTE ALIMENTACION Y NUTRICION SDIS e
A Amanda Lucia Montafia Garcia © a & ~
Para: CIAI G 1 <centrointegrarteg1@gmail.com>; integrarteinternog2@gmail.com; y 18 mas Sab 20/01/2024 12:31 PM

CC: luzd.diazq904@gmail.com; besanchezgrass@gmail.com; y 1 més

[ ACTA ASESORIATECVNICAC... .,
= o me

Buenos dias,

Reciban un cordial saludo, remito acta de asesoria técnica frente al Componente de Alimentacidn y Nutricion
llevada a cabo el dia 19 de enero de 2024 con los profesionales en Nutricién de los Centros Integrarte
Atencidn Interna y Externa con acompanamiento del equipo de apoyo a la supervision del &rea.

Por favor socializar esta informacion con los profesionales asignados a cada centro.

Quedo atenta a sus observaciones.

Cordialmente,

: AMANDA LUCIA MONTARNA GARCIA
‘ SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD

: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

wumws | BOGOT/\
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ACTA N°03
FECHA: Bogota, enero, 19 de 2024.
HORA: 08:00 a.m. - 01:00 p.m.
LUGAR: Centros Integrarte Atencion Interna grupos 1, 2, 3y 4.
TEMA: Asesoria técnica Componente Alimentacién y Nutricion.

ASISTENTES: Se anexa Planilla de asistencia.

ORDEN DEL DIA:

1. Presentacion al equipo de Nutricion y apoyo a la supervision de los profesionales en
nutricion de los Centros Integrarte Atencion Interna grupos 11 y 13 que ingresan nuevos
a los servicios.

2. Desayuno de trabajo brindado por las Nutricionistas de los Centros Integrarte Atencién
Interna grupos 1, 2, 3y 4 y Referente técnica SDIS.

3. Socializacién de la actualizacion en la linea técnica realizada frente al componente de
Alimentacion y Nutricién y revision del cumplimiento de los evidenciables en el periodo de
adicion de los convenios suscritos, en los Subcomponentes Aporte alimentario nutricional,
Vigilancia Nutricional y promocién en estilos de vida saludable segun lo dispuesto en
anexos técnicos vigentes.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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DESARROLLO:

1. Se realiza la presentacion de todo el equipo de Nutricionistas y apoyo a la supervisién a
los compafieros nutricionistas que ingresan nuevos al Centro Integrarte Atencién Interna
grupo 11, lvan Castafieda y Centro integrarte Atencién Interna grupo 13, Juliana Leon.

2. Desayuno de trabajo ofrecido por la Nutricionistas de los Centros Integrarte Atencion
Interna grupos 1, 2, 3y 4 y Referente técnica SDIS.

3. Seindaga atodo el equipo de Nutricionistas por la revision de la actualizacion de la linea
técnica enviada al correo de los centros el dia 15 de enero de 2024.

Actualizacion sistema de gestion - Subdireccion de Nutricion A
A Amanda Lucia Montafa Garcia @ @ a &« ~
Para: CIAlI G 1 <centrointegrarteg1@gmail.com>; integrarteinternog2@gmail.com; y 18 mas Lun 15/01/2024 10:30 AM

CC: besanchezgrass@gmail.com; luzd.diazq904@gmail.com

— LINEA TECNICA COMPONEN... W
— 3 MB

Buenos dias,

Reciban un cordial saludo, remito actualizacion de linea técnica del Componente de Alimentacién y Nutricion
de los Centros integrarte Atencién Interna y Externa, con el objetivo que lo socialicen con los profesionales
en Nutricion a cargo de este componente.

El archivo anexo actualizado se encuentra cargado en el drive de linea técnica del Programa de Alimentacion,
Nutricion y Salubridad compartido a todos sus centros al inicio de los convenios de asociacion vigentes.
Quedo atenta a sus observaciones

Cordialmente,

AMANDA LUCIA MONTANA GARCIA
SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD

‘ SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Tty BOGOTI\ Tel. (601) 3808330

DE BOGOTADLC.
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Los Nutricionistas aducen haber revisado algunos formatos, pero no se tienen en cuenta las
actualizaciones realizadas en el lineamiento del Componente de Alimentacion y Nutricién y
procedimiento del Subcomponente de Aporte alimentario nutricional.

SECATAR(AE = Elaboré: Amanda Montaiia.
(8.7 B T seni
s INTEGRACION SOCIAL OGO’ I\ Referente técnica
o Adminisvactn 8 SG +  Proceses del Sstema de Gestion ~  Hovedades v Componente Alimentacidn y Nutricion SDIS
Objetivo

Prestacion de
servicios sociales
para la inclusién
social

LINEAMIENTO
COMPONENTE ALIMENTACION Y NUTRICION

* Lineamiento Alimentacion y nutricion para los servicios soclales con apoyo alimentario

E(} Clic sobre la imagen

El lineamiento Alimentacion y Nutricién para los servicios sociales con apoyo alimentario es nuevo
y su objetivo general es “Brindar un marco de referencia a través de orientaciones técnicas y
metodoldgicas para el desarrollo de las acciones asociadas a la alimentacién y nutricién de los
servicios sociales que ofrecen apoyo alimentario de la Secretaria Distrital de Integracién Social,
con el fin de proveer una alimentacion saludable y de calidad a los beneficiarios.” Y sus objetivos
especificos son:

e Establecer la importancia del suministro de alimentos en los servicios sociales de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, los cuales aportan a la mitigacion de la
inseguridad alimentaria y nutricional de la poblaciéon de Bogota.

www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA Nt

DE BOGOTA DC.
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e Identificar las acciones para la planificacion alimentaria, abastecimiento y garantia de la
inocuidad de los alimentos como aporte técnico a los servicios sociales que brindan un
apoyo alimentario a los participantes de los mismos.

e Implementar acciones de educacion alimentaria y nutricional como parte integral para la
promocion del consumo de una alimentacién saludable y sostenible a través del suministro
de apoyos alimentarios en los servicios sociales.

e Brindar orientaciones para la vigilancia nutricional como accién para el seguimiento del
cumplimiento del objetivo del suministro de apoyos alimentarios en los servicios sociales.

Se hace la aclaracién que la Subdireccion de Nutricidon toma todo el suministro alimentario desde
su planificacion hasta la entrega de los alimentos preparados, mientras que la Subdireccion para
la Discapacidad hace diferenciacion entre el aporte alimentario nutricional donde se toman todos
los temas de planificacion alimentaria realizada por los Nutricionistas y el suministro alimentario
establecido en el Subcomponente de Buenas Practicas de Manufactura el cual esta a cargo de
los Tecndlogos de alimentos.

Este lineamiento debe ser revisado en su totalidad por los Nutricionistas a cargo de los Centros
ya que es la base del Componente de Alimentacion y Nutricion que manejan.

1. Actualizacion linea técnica
PROCEDIMIENTOS

INTEGRACION SOCIAL

BOGOT/\

Procedimientos
Prestacion de

servicios sociales
para la inclusién
social Indice

Clic sobre el procedimiento a
consultar

7. Subdireccion de Nutricion (regresar ai indice | :@

BOGOT/\
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Se socializa el nuevo procedimiento planificacion alimentario y su implementacion en os servicios
sociales, cuyo objetivo es “Establecer las etapas para la planificacion alimentaria, su
implementacién y seguimiento con criterios de calidad, cantidad, inocuidad y calidez para
garantizar el suministro de alimentos a los beneficiarios de los diferentes servicios sociales que
reciben apoyo alimentario, cumpliendo con las recomendaciones de ingesta de energia y
nutrientes definidas en la resolucion 3803 del 2016 o la horma que lo modifique.”

Se aclara que este procedimiento es del Subcomponente aporte alimentario nutricional y debe
ser revisado por los Nutricionistas a cargo de los Centros.

Se indica que el procedimiento tiene los documentos asociados para su revision e implementacion
desde el dia que son subidos al mapa de procesos de la SDIS.

7. Documentos asociados

+ |INS-PSS-014 Instructivo Preparacion de alimentos.

« |INS-PSS-015 Instructivo Servido y distribucion de alimentos.

+ INS-PSS-0186 Instructivo Seguimiento de la operacion del servicio de alimentacion.

+ INS-PSS-017 Instructivo Elaboracion ficha técnica de productos.

+ INS-PSS-043 Instructivo Disefio Minuta patrén.

+« |NS-PSS-044 Instructivo Elaboracion ciclo de menus y analisis aporte nutricional diario.

« |NS-PSS-048 Instructivo Plan de muestreo y seguimiento a la minuta de alimentos.

FOR-PSS-174 Formato Minuta patrén.

FOR-PSS-206 Formato Ciclo de menus

FOR-PSS-227 Formato Analisis del aporte nutricional.

FOR-PSS-234 Formato Ficha técnica de productos

FOR-PSS-243 Formato Preparacion de alimentos.

FOR-PSS-244 Formato Reporte asistencia de beneficiarios para preparacion de alimentos.

+ FOR-PSS-245 Formato Autorizacion cambio de preparacion.

+ FOR-PSS-246 Formato Evaluacion de caracteristicas organolépticas.

+ FOR-PSS-248 Formato Acompanamiento de la operacion del servicio de alimentacion
mensual.

+ FOR-PSS-250 Formato Aceptacion de preparaciones.

+ FOR-PSS-251 Formato Reporte resultados aceptacion de preparaciones.

+ FOR-PSS-252 Formato Inspeccion plan de muestreo de porciones servidas.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
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m Elaboré: Amanda Montaiia.
BOGOT/\ Referente técnica

¥
e Componente Alimentacién y Nutricién SDIS

INTEGRACION SOCIAL
© ASeunacon GG+ Pvecesen el Skt de Gantin ©  Mivetadey =

. Suministro alimentario
Prestacion de

servicios sociales
para la inclusion
social

A - 1. SUBCOMPONENTE
« Format APORTE ALIMENTARIO
NUTRICIONAL

% |
/®

Clic sobre el documento a consultar

Documentos no controlados que estan en revision por
parte de la Subdireccion de Nutricion y se deben
implementar son:

Manualdietano
+ Formato registro diano suministro de dietas

» Formatoregistro mensualderivacion dietana

Se realiz6 la actualizacién de los Instructivos y formatos controlados que hacen parte del
Subcomponente de aporte Alimentario Nutricional, los cuales estan descritos en el Procedimiento.

Se reitera la importancia de revisar el lineamiento, los procedimientos y los Instructivos,
protocolos y formatos en ese orden ya que el lineamiento y el procedimiento inndica la
implementacion correcta del manejo de los siguientes documentos.

Los Nutricionistas consideran necesario que el Referente del Componente de Salubridad, Manuel
Santamaria, aclara el manejo de los formatos que estan a cargo de los Nutricionistas y su
responsabilidad frente al cargue de informacion en el drive de este componente, el referente
insiste en dar lectura a los diferentes instructivos ya que, en estos se define la responsabilidad
de cada profesional, ya que son los coordinadores quien son responsables de dar cumplimiento
a la linea técnica.

De igual forma se aclara que tanto la linea técnica como la carpeta de evidenciables del programa
de Alimentacién, Nutricibn y Salubridad es compartida al correo oficial de los centros, no se
comparte a correos personales y es responsabilidad del Coordinador delegar su manejo a los
profesionales correspondientes.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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El Referente técnico de salubridad propone realizar reuniébn de asesoria técnica con los

Tecnblogos de alimentos, Tecnélogos medio ambientales y Nutricionistas para aclarar el papel

de cada uno en el manejo del componente de Salubridad, de igual forma se realizara reuniéon con

el equipo de apoyo a la supervisién para definir que formatos se deben cargar en el drive de

evidenciables pues el componente de salubridad maneja muchos formatos y la capacidad del
drive no seria suficiente para cargarlos todos.

Con el objetivo de tener claridad sobre que evidenciables del Componente de Alimentacion y
Nutricion y cada subcomponente deben ser aportados en el periodo de adicion de los convenios
suscritos, se revisa lo contenido en anexos técnicos vigentes.

2. Revision Evidenciables adicion convenios 2023
APORTE ALIMENTARIO NUTRIICONAL

Evidencias:

Los siguientes documentos deben estar debidamente firmados (nombre y registro profesional) por el
profesional nutricionista que lo realiza y avala su validez técnico - cientifica, los cuales deberan
mantenerse a disposicion de la supervision de la SDIS:

a. Formato autorizacién cambio de preparaciones, diligenciado y actualizado.

b. Preparaciones para fechas especiales como viernes santo, dia de la madre, dia del padre, dia
de amor y amistad, dia de la familia, novenas de aguinaldos, navidad, aino nuevo, avalados por
el referente técnico delegado por la SDIS.

c. Formato Ciclo de menus publicado en el servicio de alimentos y en el comedor

d. Formato Derivacion dietaria, minuta patrén y andlisis nutricional publicado en el servicio de
alimentos

e. Listado de participantes con modificaciones en la alimentacion actualizado.

f. Soportes de socializacion a la totalidad del talento humano del centro, el manual de dietas
cada tres (3) meses, contados a partir de la firma del acta de inicio del convenio y las
modificaciones en las derivacionesdietarias de los participantes (mensualmente).

g. Soportes de la socializacion al talento humano del servicio de alimentacién de la unidad
operativa, la minutade alimentos, formato derivacién minuta de alimentos y criterios técnicos
para su preparacion (mensualmente).

BOGOT/\

Para el periodo de adicion de convenios suscritos, todos los centros Integrarte Atencion Interna
y Externa deben aportar los evidenciables establecidos en anexos técnicos hasta la finalizacion
de los convenios.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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El equipo de apoyo a la supervision sugiere adelantar el proceso de estandarizacion de
preparaciones en garantia del cumplimiento de los aportes nutricionales establecidos en la minuta
de alimentos, ya que se ha evidenciado que se presentan fallas en la preparaciéon o en otras
ocasiones en la calidad de los alimentos que se preparan afectando su aporte alimentario.

Las alertas realizadas por cada uno de los Nutricionistas de cada centro a la minuta patron, ciclo
de menus y andlisis nutricionales son claves para continuar el trabajo de revision y ajustes a las
minutas establecidas.

Se reitera que si se tiene la necesidad de realizar algin cambio en la derivacion dietaria que ya
fue avalada, la pueden enviar para la revision y aval nuevamente por parte de la Referente técnica
de la SDIS, ya que este documento debe realizarse acorde a la necesidad de la poblacién
atendida.

El equipo de apoyo a la supervision recomienda que en todos los centros sea publicada la minuta
teniendo en cuanta el sistema de apoyo que se requiera para la socializacion diaria con los
participantes ya que en todos los centros no se evidencia.

De igual forma se sugiere revisar si es necesario el registro de cambio de preparaciones en
relacién a la derivacion dietara avalada por la SDIS, ya que se presentan muchos cambios y no
quedan registrados.

Se evidencia la necesidad de establecer la linea técnica para el manejo de complementos y
suplementos Nutricionales ya que, en cada centro se maneja de diversas formas pudiendo
generar un posible riesgo de contaminacién cruzada.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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2. Revision Evidenciables adicion convenios 2023
VIGILANCIA NUTRICIONAL

Informes de vigilancia nutricional

El profesional nutricionista dietista debera elaborar dos informes por cada participante, los cuales
deben contener los datos de identificacion de la persona, diagnéstico integral, objetivos
alimentarios nutricionales, resultados del abordaje nutricional, concepto nutricional, clasificacién

antropométrica del estado nutricional, plan alimentario y aporte nutricional suministrado. Estos
informes se presentaran en dos momentos asi:

a. Primer informe: Se debe realizar a los ciento veinte (120) dias calendario luego de iniciada la
ejecucién del convenio.

b. Segundo informe: se debe realizar durante los Gltimos treinta (30) dias calendario de la
ejecucion delconvenio. Este informe contemplara el comparativo (inicial / final) con las mismas
variables del primer informe y de acuerdo con los parametros solicitados por el profesional en
Nutricién del Equipo de Asesoria Técnica.

Los informes generados por cada participante deberan reposar en cada historia social.
Adicionalmente, se deberd realizar su socializacion a los referentes familiares (cuando aplique) y al
equipo del centro.

De manera adicional, debe elaborar un Informe poblacional donde se describa de la situacién
alimentaria y nutricional, asi como el analisis de la evolucion del estado nutricional de la poblacion

del centro, presentado a los noventa (90) dias calendario luego de la firma del acta de inicio del
convenio; y un informe comparativo (inicial / final) con las mismas variables treinta (30) dias antes

de finalizar el convenio. BOGOT,\

Se realiza la lectura de cada evidenciable que debe ser aportado en este subcomponente, en
relacion al Informe individual que debe ser presentado durante los ultimos treinta dias de la
vigencia del convenio se aclara:

Para los Centros Integrarte Atencion Interna, como el formato para realizar la grafica de las tomas
de peso en este informe sélo cuenta con 12 espacios, NO se graficaran las tomas 2, 4 y 6 de toda
la vigencia con el objetivo de dar espacio a los ultimos tres meses de vigencia del convenio.

Este informe lo deben presentar los CIAI como fecha méaxima el 15 de marzo de 2024, y debe
incluir las tomas de medidas antropométricas hasta el mes de marzo de 2024. La socializacion
de este informe a familias y talento humano debe realizarse con fecha maxima el 20 de marzo de
2024.

Para los Centros Integrarte Atencién Externa se tomaran todos los datos antropométricos de la
vigencia del convenio ya que, al contar con 12 espacios no afecta la graficacion por la duracién
de os convenios.

Este informe lo deben presentar los CIAE como fecha méaxima el 15 de febrero de 2024, y debe
incluir las tomas de medidas antropométricas hasta el mes de febrero de 2024. La socializacion

www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA Nt

DE BOGOTA DC.
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de este informe a familias y talento humano debe realizarse con fecha méaxima el 20 de febrero

de 2024.

Se deben buscar diferentes estrategias para la socializacion de la informacion con las familias y
asi dar cumplimiento a lo establecido en anexos técnicos.

2. Revision Evidenciables adicion convenios 2023

b.

c.

a

~0

=

VIGILANCIA NUTRICIONAL

Evidencias:

a. Equipos de medicion para la toma de medidas antropométricas, acorde a lo descrito anteriormente.

Formatos de valoracion inicial de cada participante que ingrese nuevo a la SDIS, en un plazo no mayor
a quince (15) dias calendario, contados a partir del ingreso del participante al servicio.

Matriz de reporte mensual de tamizaje nutricional de todos los participantes del servicio, cargada en el
drive del correo suministrado por la SDIS.

. Seguimiento del estado nutricional de cada participante, el cual se debe realizar cada (3) meses

contados a partir de lafirma del convenio; 0 antes segin el caso (Riesgo nutricional porcentaje decambio
de peso moderado o severo), registrado en el matriz de reporte mensual, cargada en el drive del correo
suministrado por la SDIS.

. Registros de la vigilancia del estado nutricional incluidos en la Historia Social del participante.

Primer informe por cada participante: se debe realizar a los Ciento veinte (120) dias calendario luego
de la firma del acta de iniciado el convenio de asociacién.

. Segundo informe por cada participante: se debe realizar durante los Gltimos treinta (30) dias

calendario dela ejecucion del convenio.

. Informe de descripcién de la situacion alimentaria y nutricional, asi como el andlisis de la evolucion

del estado nutricional de la poblacion presentado a los 90 dias de inicio del convenio de asociacién y
un informe comparativo (inicial / final) con las mismas variables treinta (30) dias antes de finalizar el
conveniode asociacion, de acuerdo con los parametros solicitados por el profesional en Nutricién del
equipo de asesoria técnica.

BOGOT/\

Los Nutricionistas hacen la consulta de la periodicidad con la cual se debe realizar la calibracion
de los equipos antropométricos, a la cual se indica que el objetivo de la masa patrén certificada
es realizar la verificacion del equipo cada vez que se utilice y si en algin momento no coincide la
verificacion se debe proceder a la calibracion tanto de la bascula como de la masa patrén.

En relacién a la matriz de clasificacion nutricional esta debe ser subida al drive consolidada hasta

el final de la vigencia.

Los centros que cuenten con seguimientos nutricionales del mes de diciembre de 2023, no deben
realizar seguimientos trimestrales sé6lo se reportaran los seguimientos a los participantes que
cursen con porcentaje de cambio de peso de moderado a severo y que cuenten con este riesgo.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Los Centros Integrarte Atencion Interna grupos 6 y 9 o algun otro centro que no cuente con
seguimientos en el mes de diciembre de 2023 pues contaban con otra periodicidad, deben realizar

los seguimientos.

El informe de la Situacién Alimentaria Nutricional ya fue presentado por todos los centros en el
mes de diciembre de 2023. No se generaran mas informes en el periodo de adicion de los

convenios.

2. Revision

W

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela
Secretaria Distrital de Integracién Social
el.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co

Evidenciables adicion convenios 2023
PROMOCION EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

Condiciones para el d llo de acci IECen p i6n de estilos de vida saludable

El asociado mensualmente debe desarrollar una acciéon en el marco de la estrategia IEC, segin lo
planteado en el plan de promoci6n en estilos de vida saludable teniendo en cuenta que el primer mes se
emplea en la elaboracion del plan y el Gitimo se designa para la evaluacion de la estrategia.

Las acciones IEC deben cumplir con los siguientes requisitos:

Intensidad horaria maxima de 1-2 horas

Méaximo 15 personas cuando el proceso se dirija al talento humano y redes familiares ymaximo 10
personas cuando el proceso se dirija a la poblacién atendida.

Realizar en todas las actividades la promocién de 30 minutos de actividad fisica
independientemente o transversal al tema a desarrollar.

La actividad fisica se podra coordinar con el educador fisico o terapeuta fisico. Para reforzar estas
jornadas, el profesional que realice la actividad, podra apoyarse en la Guia técnica para orientar la
préactica de actividad fisica en la SDIS, la cual se encuentra en el Sistema Integrado de Gestion.

En cada accién IEC se debe aplicar al 10% de los asistentes el test inicial y test final, teniendo en cuenta
las condiciones de los participantes. Se pueden desarrollar otras estrategias de evaluacién cuando asi se
requiera.

Una vez aplicada cada estrategia IEC, el asociado debera realizar un informe que contemple el andlisis
de los resultados obtenidos, para determinar el cumplimiento del objetivo propuesto y la definicion de las
acciones frente a las oportunidades de mejora identificadas, teniendo en cuenta el andlisis de los tests o

evaluaciones aplicadas y sistematizadas. BOGOT,\

San Martin

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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2. Revision Evidenciables adicion convenios 2023
PROMOCION EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

Evidencias
El asociado debe dejar registros relacionados con la promocién en estilos de vida saludable como:

a. Plan de promocién en estilos de vida saludable aprobado por la SDIS (incluye el Formato “construcciénde
estrategias de Informacién, Educacién y Comunicacién (IEC) en estilos de vida saludable (EVS):
alimentacion, nutricién y actividad fisica” y el Formato cronograma capacitacion estilos de vida saludable,
aprobados por la SDIS), aprobado por la SDIS.

b. Formato control de asistencia capacitacion, totalmente diligenciado en cada una de las acciones IEC
realizadas puede ser virtual o presencial.

c. Test o evaluaciones aplicadas.

d. Informe de andlisis de los resultados obtenidos, para determinar el cumplimiento del objetivo propuesto y
la definicion de las acciones frente a las oportunidades de mejora identificadas, una vez aplicada cada
estrategia IEC.

e. Registros fotograficos o pantallazos de cada una de las actividades desarrolladas.

f. Herramientas utilizadas en la implementacion de las actividades de IEC (Folletos, cartillas, mapas, videos,
infografias, etc) subidas en el drive de evidenciables.

g. Reporte cualitativo trimestral de los procesos de promocion de estilos de vida saludable.

h. Reporte mensual de meta Distrital, subido al drive de evidenciables los primeros 5 dias habiles del mes
siguiente a la implementacion de la actividad de IEC.

i. Participacion en las Jornadas de Socializacion de Avances en la Implementacion de los

Planes de Promoci6n de estilos de vida saludable, convocadas por el equipo técnico.

BOGOT/\

Para el mes de enero de 2024 todos los Centros Integrarte Internos y externos deben desarrollar
una estrategia IEC, por tanto debe ser incluida y actualizado en el plan de promocién y en el
cronograma para subirlos al drive de evidenciables.

De igual forma el reporte del mes de enero debe ser incluido en el drive,

Se reitera que las herramientas son piezas fundamentales para la promocion en estilos de vida
saludable, es asi como deben ser revisadas y ajustadas en cada centro.

El reporte cualitativo trimestral debe ser realizado por los Centro Integrarte Atencién Interna en el
mes de marzo de 2024 y para los Centros Integrarte Atencion Externa para el mes de febrero de
2024, este informe debe recopilar los logros avances y dificultades presentadas en la
implementacion de las estrategias de promocién en estilos de vida saludable de toda la vigencia
de los convenios suscritos y subidos al drive establecido.

En el mes de febrero de 2024 se realizara la Feria de Promocion en estilos de vida saludable para
lo cual se revisan los siguientes puntos:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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2. Revision Evidenciables adicion convenios 2023
PROMOCION EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

FERIA PROMOCION EN ESTULOS DE VIDA SALUDABLE

1. FECHA HORA Y LUGAR “ Centro Crecer Calandaima”
2. DECORACION MATERIAL RECICLADO
3. SISTEMA DE SONIDO
4. MONTAJE DE LOS STAND
5. MATERIAL IEC
6. PRESENTACION DE CADA GRUPO

7. TALLERES

8. PAUSA ACTIVA “Integrarte Atencién Externa grupo 1”
9. PRESENTACION PERSONAL “Botones o Escarapelas”

BOGOT/\

Se socializa con todo el equipo de Nutricion y apoyo a la supervision los posibles lugares para la
realizacion de la Feria, la Nutricionista Laura Vasquez del Centro Integrarte Atencion Externa
grupo 4, hace la consulta al operador para definir si es posible contar con un espacio abierto para
el dia 16 de febrero de 2024, de igual forma la Nutricionista indagaré si es posible contar con
audio para el evento y un saldn para la realizacion de taller.

De igual forma la Nutricionista enviara al grupo un video del lugar para en equipo definir la mejor
organizacion.

En el Centro Crecer Calandaima se solicitd de igual forma el espacio pero se esta a la espera de
la confirmacion.

Para la decoracion se propone el uso de festones ya que son baratos y en algunos centros los
participantes los pueden elaborar.

Se define que cada estrategia a presentar debe contar de forma visible con los objetivos de
Informacion, Educacion y Comunicacion.

La pausa activa estara a cargo del CIAE grupo 1y el CIAI grupo 9, liderada por los participantes.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Se le sugiere al CIAE grupo 9 realizar montaje de la estacion de café ya que los participantes se
encuentran en talleres para el desarrollo de dicha habilidad.

Se define para la presentacion personal del equipo que todos vayamos en jean azul, camisa o
camiseta blanca, tenis blancos y se realizara un botén como distintivo del equipo organizador.

Para dar continuidad a la organizacién de la feria se propone reuniones virtuales y asi adelantar
los temas logisticos y la programacion teniendo en cuenta el tiempo destinado para la actividad.

Anexos: Planilla de asistencia

Elabor6: Amanda Montafia, Referente técnica Componente Alimentacién y Nutricién SDIS.
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